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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Учебная дисциплина ОП.10. Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности входит в профессиональный цикл обязательной части образовательной 

программы. Изучение дисциплины ОП.10. Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности в программе специальности 27.02.07 Управление качеством 

продукции, процессов и услуг (по отраслям) предусматривает не только 

теоретическое и практическое осмысление ее разделов и тем на учебных занятиях, 

но и выполнение самостоятельных работ, связанных с развитием мышления 

будущего профессионала.  

В результате освоения дисциплины студент должен уметь: 

1. использовать необходимые нормативно-правовые документы в своей 

профессиональной деятельности; 

2.  применять положения трудового законодательства при организации трудовой 

деятельности, определении условий труда, распределении рабочего времени и 

времени отдыха, организации повышения уровня профессиональной 

подготовки, привлечения к дисциплинарной ответственности и поощрении 

работников; 

3.  защищать свои права в соответствии с действующим законодательством. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

1. основные положения Конституции Российской Федерации; 

2.  права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; 

3.  понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности; 

4.  правовое положение субъектов предпринимательской деятельности; 

5.  организационно-правовые формы юридических лиц; 

6.  основные положения трудового законодательства; 

7.  порядок заключения трудового договора, его содержание, основания 

изменения и прекращения трудового договора; 

8.  правила оплаты труда; 

9.  права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 

10.  основные документы, регламентирующие выполнение работниками трудовой 

функции, соблюдение трудовой дисциплины; 

11.  порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности, виды 

дисциплинарных взысканий и поощрений; 

12.  порядок привлечения работника к материальной ответственности и ее виды; 

13.  роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения; 

14.  право социальной защиты граждан; 

15.  ответственность за нарушение норм трудового права; 

16.  нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров; 

17.  законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие 

правоотношения в процессе профессиональной деятельности. 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов 

следующих общих компетенций в соответствии с ФГОС СПО и ППССЗ по данному 

направлению подготовки: 
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ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие. 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке с учетом особенностей социального и культурного 

контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе общечеловеческих ценностей. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержание 

необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языке. 

ОК 11. Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере.  

Количество часов на освоение программы учебной дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки студента 56 часов, в том числе: 

- самостоятельной работы студента 2 часа. 

 

Задания для аудиторной самостоятельной работы разработаны по каждому 

разделу дисциплины ОП.10. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

с учетом предусмотренного рабочей программой и календарно-тематическим 

планом количества часов и содержат основное задание, рекомендованное 

программой и дополнительные задания. 
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ТЕМАТИКА САМОСТОЯТЕЛЬНЫХ РАБОТ 

 

Наименование 

разделов и тем 
Вид самостоятельной деятельности и тема работы 

Количество 

часов 

Тема 1.1. Понятие о 

праве. 

Действия правомерные и неправомерные (правонарушения). 

Виновность и ее виды. 

2 

Всего   2 
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СТРУКТУРА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

Тема 1.1. Понятие о праве. 

 

Задание 1. Составить презентации по теме: «Действия правомерные и 

неправомерные (правонарушения). Виновность и ее виды.» 

 

Регламент информационного сообщения – 10 минут. 

Метод контроля: визуальная проверка конспекта у всех студентов. 

 

 

Рекомендуемая литература и Интернет-ресурсы по теме: 

Основные источники: 

1. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник/ под ред. Д.О. 

Тузова, В.С Аракчеева., 2005 

Нормативно-правовые акты: 

1. Конституция Российской Федерации, принята всенародным голосованием 12 

декабря 1993 г. 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации, часть первая от 30 ноября 1994 г.  

3. Гражданский кодекс Российской Федерации, часть вторая от 26 января 1996 г. 

4. Гражданский кодекс Российской Федерации, часть четвертая от 18 декабря 2006 г. 

5. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13 июня 1996 г.  

6. Налоговый кодекс Российской Федерации, часть первая от 30 июля 1998 г. 

7. Налоговый кодекс Российской Федерации, часть вторая от 05 августа 2000 г. 

8. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001г. 

9. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 

декабря 2001 г. 

10. Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации от 24 июля 2002 г. 

11. Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14 ноября 2002 

г. 

12. Закон РФ от 19 апреля 1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской 

Федерации». 

13. Закон Российской Федерации от 07.02.1992г. № 2300-1 «О защите прав 

потребителей». 

14. Федеральный закон от 26 декабря 1995 г. № 208-ФЗ «Об акционерных 

обществах». 

15. Федеральный закон от 24 июля 1998 № 125-ФЗ «Об обязательном социальном 

страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний» 

16. Федеральный закон от 8 февраля 1998 г. № 14-ФЗ «Об обществах с 

ограниченной ответственностью».  
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17. Федеральный закон от 15 декабря 2001 № 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном 

страховании в Российской Федерации». 

18. Федеральный закон от 24 июля 2002 № 102-ФЗ «О третейских судах в 

Российской Федерации».  

19. Федеральный закон от 29 декабря 2006 № 255-ФЗ «Об обязательном социальном 

страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством». 

 

Дополнительные источники: 

1. Гуреева М. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. КноРус, 2018 

2. Гражданское право: Учебник: в 2 т. / С.С. Алексеев, О.Г. Алексеева, К.П. Беляев и 

др.; под ред. Б.М. Гонгало. М.: Статут, 2016. Т. 1. 

3. Гражданское право: учебник: в 2 т. / О.Г. Алексеева, Е.Р. Аминов, М.В. Бандо и 

др.; под ред. Б.М. Гонгало. М.: Статут, 2016. Т. 2. 

4. Демиева А.Г. Предпринимательская деятельность без образования юридического 

лица. М.: Статут, 2016. 

5. Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации (краткий, 

постатейный) / И.Я. Белицкая, А.Ф. Нуртдинова, Ю.П. Орловский и др.; отв. ред. 

Ю.П. Орловский, КОНТРАКТ, 2017. 

6. Корякин В.М. Предпринимательское право в схемах: учебное пособие. М.: 

Проспект, 2016. 

7. Клочков М.А., Полетаев Ю.Н. Материальная ответственность работодателя перед 

работником: теоретические и практические аспекты: научно-практическое пособие. 

М.: Проспект, 2016. 

8. Коллективные трудовые конфликты: Россия в глобальном контексте: монография 

/ П.В. Бизюков, П. Бирке, А.Ф. Вальковой и др.; под ред. Ю.П. Орловского, Е.С. 

Герасимовой. М.: КОНТРАКТ, 2016  

9. Климова М.А. Индивидуальное предпринимательство: организация работы. М.: 

Библиотечка «Российской газеты», 2014. Вып. 12. 

10. Митрофанова О.И. Профессиональные стандарты: учебно-практическое пособие 

/ отв. ред. Д.Л. Кузнецов. М.: КОНТРАКТ, 2017 

11. Минимальные границы заработной платы. Эффективный контракт: монография / 

И.Я. Белицкая, Д.Л. Кузнецов, Ю.П. Орловский и др.; отв. ред. Ю.П. Орловский. М.: 

КОНТРАКТ, 2015. 

12. Предпринимательское право Российской Федерации: Учебник / Е.Г. Афанасьева, 

А.В. Белицкая, В.А. Вайпан и др.; отв. ред. Е.П. Губин, П.Г. Лахно, НОРМА, 

ИНФРА-М, 2017. 

13. Право и экономическая деятельность: современные вызовы: монография / Е.Г. 

Азарова, А.А. Аюрова, М.К. Белобабченко и др.; отв. ред. А.В. Габов. М.: ИЗиСП, 

Статут, 2015.  
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14. Ситникова Е.Г., Сенаторова Н.В. Материальная ответственность работодателя и 

работника: ошибки, рекомендации, судебная практика. М.: Редакция «Российской 

газеты», 2015. Вып. 18.  

15. Ситникова Е.Г., Сенаторова Н.В. Оформление трудовых отношений: образцы 

документов, комментарии и разъяснения. М.: Редакция «Российской газеты», 2016 г. 

16. Сапфирова А.А. Защита трудовых прав работников федеральной инспекцией 

труда: монография. М.: Проспект, 2016. 

17. Тихомиров М.Ю. Заключение трудового договора и оформление приема на 

работу: практическое пособие. 2-е изд., перераб. и доп. М.: Изд-во Тихомирова 

М.Ю., 2015.  

18. Трудовое право России. Практикум: учеб. пособ. / отв. ред. И.К. Дмитриева, 

А.М. Куренной. М.: Юстицинформ, Правоведение, 2011. 

19. Тыщенко А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. Учебник. 

РИОР, Инфра-М, 2017. 

 

Интернет-ресурсы 

1. http://www.constitution.ru 

2. http://www.government.ru 

3. http://www.rg.ru 

4. http://www.consultant.ru 

5. https://www.nalog.ru 
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СПОСОБЫ ВЫПОЛНЕНИЯ РАБОТ 

 
Презентация (от лат. praesento — представление) – документ или комплект 

документов, предназначенный для представления чего-либо (организации, проекта, 

продукта и т.п.). 

Цель презентации – донести до целевой аудитории полноценную информацию об 

объекте презентации в удобной форме. Презентация является одним из маркетинговых и 

PR инструментов. 

Презентация может представлять собой сочетание текста, гипертекстовых ссылок, 

компьютерной анимации, графики, видео, музыки и звукового ряда (но не обязательно всё 

вместе), которые организованы в единую среду. Кроме того, презентация имеет сюжет, 

сценарий и структуру, организованную для удобного восприятия информации. 

Отличительной особенностью презентации является её интерактивность, то есть 

создаваемая для пользователя возможность взаимодействия через элементы управления. 

В зависимости от места использования презентации различаются определенными 

особенностями. 

Презентация, созданная для самостоятельного изучения, может содержать все 

присущие ей элементы, иметь разветвленную структуру и рассматривать объект 

презентации со всех сторон. Реализуется, как правило, с использованием элементов 

гипертекста. 

Презентация, созданная для поддержки какого-либо мероприятия или события, 

отличается большей минималистичностью и простотой в плане наличия мультимедиа и 

элементов дистанционного управления, обычно не содержит текста, так как текст 

проговаривается ведущим, и служит для наглядной визуализации его слов. 

Презентация, созданная для видеодемонстрации, не содержит интерактивных 

элементов, включает в себя видеоролик об объекте презентации, может содержать также 

текст и аудиодорожку. Разновидностью такой презентации является рекламный ролик. 

Презентация, созданная для электронной рекламной рассылки, создается с 

минимальным применением инструментов мультимедиа в целях уменьшения объема 

письма. 

Презентация в формате приложения для мобильных телефонов и смартфонов 

создается с учетом просмотра на портативных устройствах (небольшой размер экрана, 

ограничения по объему памяти и т. п.) и может рассылаться посредством MMS-сообщений 

или по каналу bluetooth. 

Есть и другие типы презентаций. Но вне зависимости от исполнения каждая 

самостоятельная презентация должна четко выполнять поставленную цель: помочь 

донести требуемую информацию об объекте презентации. 

Конструкторы мультимедийных презентаций 

Microsoft PowerPoint 

OpenOffice.org Impress 

Keynote 

SoftMaker Presentations 

KPresenter 

Multimedia Builder 

Типы презентаций 

Деловая (четко сформулированный текст, разбитый на слайды, связанные между 

собой смысловым содержанием). 
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Творческая (различные фото и видео материалы, раскрывающие суть темы 

презентации с минимумом разъясняющего текста). 

Творческо-деловая (оптимизация соединения делового и творческого подхода: 

краткий систематизированный текст, подкрепленный фото и видео материалами по теме). 

Требования к презентациям 

Выбор темы осуществляется из списка специально разработанных тем, 

утвержденных преподавателем. 

На титульном листе (1 слайде) должна быть указана: 

- тема презентации; 

- группа и фамилия (инициалы) студента, сделавшего презентацию; 

- предмет, по которому выполнена презентация; 

- год выполнения презентации. 

Должен быть выбран один из трех типов презентаций, и презентация должна быть 

выполнена в едином стиле. 

Объем одной презентации не должен быть менее 15 слайдов и не превышать 30 

слайдов. 

Тема презентации должна быть раскрыта в полном объеме. Возможно 

использование дополнительных материалов и приложений. 
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10. Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации от 24 июля 2002 г. 

11. Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14 ноября 2002 

г. 

12. Закон РФ от 19 апреля 1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской 

Федерации». 

13. Закон Российской Федерации от 07.02.1992г. № 2300-1 «О защите прав 

потребителей». 

14. Федеральный закон от 26 декабря 1995 г. № 208-ФЗ «Об акционерных 

обществах». 

15. Федеральный закон от 24 июля 1998 № 125-ФЗ «Об обязательном социальном 

страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний» 

16. Федеральный закон от 8 февраля 1998 г. № 14-ФЗ «Об обществах с 

ограниченной ответственностью».  

17. Федеральный закон от 15 декабря 2001 № 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном 

страховании в Российской Федерации». 

18. Федеральный закон от 24 июля 2002 № 102-ФЗ «О третейских судах в 

Российской Федерации».  

19. Федеральный закон от 29 декабря 2006 № 255-ФЗ «Об обязательном социальном 

страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством». 

 

Дополнительные источники: 
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1. Гуреева М. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. КноРус, 2018 

2. Гражданское право: Учебник: в 2 т. / С.С. Алексеев, О.Г. Алексеева, К.П. Беляев и 

др.; под ред. Б.М. Гонгало. М.: Статут, 2016. Т. 1. 

3. Гражданское право: учебник: в 2 т. / О.Г. Алексеева, Е.Р. Аминов, М.В. Бандо и 

др.; под ред. Б.М. Гонгало. М.: Статут, 2016. Т. 2. 

4. Демиева А.Г. Предпринимательская деятельность без образования юридического 

лица. М.: Статут, 2016. 

5. Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации (краткий, 

постатейный) / И.Я. Белицкая, А.Ф. Нуртдинова, Ю.П. Орловский и др.; отв. ред. 

Ю.П. Орловский, КОНТРАКТ, 2017. 

6. Корякин В.М. Предпринимательское право в схемах: учебное пособие. М.: 

Проспект, 2016. 

7. Клочков М.А., Полетаев Ю.Н. Материальная ответственность работодателя перед 

работником: теоретические и практические аспекты: научно-практическое пособие. 

М.: Проспект, 2016. 

8. Коллективные трудовые конфликты: Россия в глобальном контексте: монография 

/ П.В. Бизюков, П. Бирке, А.Ф. Вальковой и др.; под ред. Ю.П. Орловского, Е.С. 

Герасимовой. М.: КОНТРАКТ, 2016  

9. Климова М.А. Индивидуальное предпринимательство: организация работы. М.: 

Библиотечка «Российской газеты», 2014. Вып. 12. 

10. Митрофанова О.И. Профессиональные стандарты: учебно-практическое пособие 

/ отв. ред. Д.Л. Кузнецов. М.: КОНТРАКТ, 2017 

11. Минимальные границы заработной платы. Эффективный контракт: монография / 

И.Я. Белицкая, Д.Л. Кузнецов, Ю.П. Орловский и др.; отв. ред. Ю.П. Орловский. М.: 

КОНТРАКТ, 2015. 

12. Предпринимательское право Российской Федерации: Учебник / Е.Г. Афанасьева, 

А.В. Белицкая, В.А. Вайпан и др.; отв. ред. Е.П. Губин, П.Г. Лахно, НОРМА, 

ИНФРА-М, 2017. 

13. Право и экономическая деятельность: современные вызовы: монография / Е.Г. 

Азарова, А.А. Аюрова, М.К. Белобабченко и др.; отв. ред. А.В. Габов. М.: ИЗиСП, 

Статут, 2015.  

14. Ситникова Е.Г., Сенаторова Н.В. Материальная ответственность работодателя и 

работника: ошибки, рекомендации, судебная практика. М.: Редакция «Российской 

газеты», 2015. Вып. 18.  

15. Ситникова Е.Г., Сенаторова Н.В. Оформление трудовых отношений: образцы 

документов, комментарии и разъяснения. М.: Редакция «Российской газеты», 2016 г. 

16. Сапфирова А.А. Защита трудовых прав работников федеральной инспекцией 

труда: монография. М.: Проспект, 2016. 

17. Тихомиров М.Ю. Заключение трудового договора и оформление приема на 
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работу: практическое пособие. 2-е изд., перераб. и доп. М.: Изд-во Тихомирова 

М.Ю., 2015.  

18. Трудовое право России. Практикум: учеб. пособ. / отв. ред. И.К. Дмитриева, 

А.М. Куренной. М.: Юстицинформ, Правоведение, 2011. 

19. Тыщенко А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. Учебник. 

РИОР, Инфра-М, 2017. 

 

Интернет-ресурсы 

1. http://www.constitution.ru 

2. http://www.government.ru 

3. http://www.rg.ru 

4. http://www.consultant.ru 

5. https://www.nalog.ru 

 


